Commune de Vich
Rapport de la commission sur le réglement du personnel

RAPPORT SUR LE PREAVIS N°02 /
2022-2023 (REGLEMENT DU
PERSONNEL)

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les Conseillers,

La Commission du réglement du personnel remercie la Municipalité au complet pour le temps qu’elle
nous a accord¢ afin d’examiner le réglement du personnel proposé et de répondre a nos diverses
questions.

La Municipalité nous assuré que ce réglement proposé n’aura aucun impact défavorable pour les
employ€s communaux et qu’au contraire ce réglement leur aménerait globalement des avantages. Si
ce reglement devait étre appliqué aujourd’hui, il n’induirait aucun changement de salaire auprés des
employés communaux. Elle nous a indiqué que le réglement qu’elle propose est basé sur le réglement
type proposé par le canton de Vaud et s’inspire aussi du réglement mis en place dans la commune de
Begnins. La Municipalité a également confirmé que le réglement proposé a été revu par un juriste.

Notre commission salue la volonté de la Municipalité de mettre en place un tel réglement et I’effort
qu’elle a consenti afin de le préparer. En effet, ["absence d’un tel réglement a amené, au fil des
années, des disparités dans les régles qui s’appliquent actuellement au personnel communal. Pour citer
quelques exemples :
e certains collaborateurs doivent travailler actuellement 42.5 heures par semaine, alors que
d’autres sont tenus a 40 heures

e certaines fonctions bénéficient de 5 semaines de vacances alors que d’autres sont limités a 4
semaines

La mise en place d’un tel réglement permettra davantage d’équité et de transparence dans les régles
qui sont appliquées au personnel communal.

Notre commission a également comparé le réglement du personnel proposé avec les réglements en
place dans d’autres communes. Vous trouverez en annexe quelques points de comparaison. Certains
points du réglement proposé nous ont paru généreux vis-a-vis de ce qui se pratique dans d’autres
communes, mais néanmoins raisonnables étant donné les conditions actuellement en place a Vich et
dans I’optique de maintenir un cadre qui encourage nos employés a rester fidéle a notre commune.

Si globalement ce réglement nous parait positif, nous sommes d’avis que certains points doivent étre
modifiés. Vu que c’est un réglement prévu pour durer et d’importance pour le personnel de la
commune, nous aurions préféré étre consulté avant la finalisation du préavis. Nous proposons par
conséquent d’accepter ce projet & condition qu’il soit amendé comme décrit ci-dessous (voir Annexe |
de ce rapport pour les explications).
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Amendement n° 1 :
Remplacer I’article 22, point b du réglement du personnel communal proposé dans le préavis n°2 /
2022-2023 par :

« a récompenser une innovation exceptionnelle amenée par celui-ci et qui aménerait un gain de temps
ou un gain financier indéniable pour la Commune. »

Amendement n° 2 ;
Remplacer I’article 23 du réglement du personnel communal proposé dans le préavis n°2 / 2022-2023

par:

« Lors d’un départ 4 la retraite, un collaborateur a droit 4 une prime de 2'000 CHF  condition d’avoir
travaillé au moins les 5 derniéres années pour la Commune. »

Amendement n° 3 :

A TParticle 43 du réglement du personnel communal proposé dans le préavis n°2 / 2022-2023,
supprimer le texte :

« s’abstenir de consommer des boissons alcoolisées et des produits stupéfiants ou étre sous I’influence
de telles substances. »

et ajouter a la fin de ce méme article 23 :

« La consommation de boissons alcoolisées ou de produits stupéfiants est interdite durant les
heures de travail. Il est également interdit d'étre sous l'effet de ces substances durant les
heures de travail. »

Amendement n® 4 ;

Ajouter un article « Télétravail » sous « Chapitre Il — Droits du collaborateur » dans le réglement du
personnel communal proposé dans le préavis n°2 / 2022-2023, contenant le texte suivant :

« Le télétravail ne constitue pas un droit pour le collaborateur. La municipalité peut toutefois
I"autoriser pour un collaborateur au cas par cas, selon la fonction concernée, si cela est praticable et si
cela ne dérange pas la bonne marche de la commune. La municipalité n’a pas besoin de justifier
I"acceptation ou le refus d’accorder ce droit a un employé. »

Amendement n° 5 :

Ajouter un article « Evaluation de fin d’année » sous « Chapitre III — Droits du collaborateur » dans le
réglement du personnel communal proposé dans le préavis n°2 / 2022-2023, contenant le texte
suivant : :

« La Municipalité s’assure qu’un entretien d’évaluation individuel est effectué une fois par année avec
chaque employé permanent par un supérieur hiérarchique. Le but de cet entretien est, dans une
optique d’amélioration continue, de fixer les objectifs de I’employ¢, de discuter d’éventuels points
d’amélioration et d’échanger si nécessaire avec I’employé concernant son travail en général. »

Préavis sur le réglement du personnel 2/6




Commune de Vich
Rapport de la commission sur le réglement du personnel

En résumé, la Commission du réglement du personnel recommande au Conseil Communal
e d’adopter les amendements proposés ;

* d’adopter le préavis n° 2 / 2022-2023 pour autant que celui-ci soit amendé comme il vient
d’étre décrit.

Pour la Commission du réglement du personnel :

David Maret Luigi Longhi Michel Peiris

Date : 27 septembre 2022
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